E/%%? POLITIKA SUSTAVA UPRAVLJANJA
i s 3.MAJ Rijeka 1905 d.o.0. za brodogradnju

U drusStvu 3.MAJ Rijeka 1905 d.o.0., koje djeluje na podrucju gradnje
brodova, ploveéih postrojenja i drugih objekata morske tehnologije, te
upravlja proizvodnim i infrastrukturnim kapacitetima brodogradiliSta na
lokaciji Kantrida — Rijeka, obvezujemo se na primjenu integriranog sustava
upravljanja utemeljenog na nacelima i zahtjevima medunarodnih normi ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001 i ISO/IEC 27001.

NaSom politikom integriranog sustava upravljanja
potvrdujemo opredjeljenje za:

» Kbvalitetu proizvoda i usluga kroz razumijevanje i ispunjenje zahtjeva
kupaca, zakonodavstva te stalno unaprjedenje procesa i ucinkovitosti
sustava upravljanja kvalitetom.

» Zastitu okoliSa, sprjecavanje oneciSéenja i ucinkovito koriStenje
resursa uz ispunjenje zakonskih i drugih obveza, a sve u cilju o¢uvanja
okolisa i doprinosu odrZivosti.

» Zdravlje i sigurnost na radu kroz identifikaciju opasnosti, procjenu i
smanjenje rizika, prevenciju ozljeda i bolesti te stvaranje sigurnog i
zdravog radnog okruZenja za sve djelatnike, kooperante, posjetitelje i
trece strane.

» Informacijsku sigurnost kroz zaStitu povjerljivosti, integriteta i
dostupnosti informacija, sprjecavanje neovlastenog pristupa, gubitka
podataka i ostalih sigurnosnih prijetnji.



Nasi temeljni principi

>

>

>

Usmjerenost na kupca — gradimo odnose povjerenja i dugorocnog
partnerstva.

Ocuvanje i zaStita okoliSa — svi zaposlenici i partneri odgovorno djeluju
u skladu s ekoloSkim nacelima.

Briga o zdravlju i sigurnosti — radno okruZenje C¢ini temelj
produktivnosti, motivacije i sigurnosti.

Upravljanje informacijskom sigurno$¢u — implementiramo tehnicke i
organizacijske mjere u skladu s najboljom praksom i vaZefim
zakonodavstvom.

Vodstvo i angaZman zaposlenika — promi¢emo kulturu otvorene
komunikacije, odgovornosti, edukacije i stalnog profesionalnog
razvoja.

Uskladenost sa zakonima i normama — djelujemo sukladno svim
relevantnim zakonima, regulativama i normama koje se odnose na
nasu djelatnost.

Kontinuirano poboljSanje — svi procesi i sustavi podlijeZu stalnoj
provjeri, unaprjedenju i optimizaciji na temelju postavljenih ciljeva,
rezultata i povratnih informacija.

Upravljanje rizicima i prilikkama - sustavno identificiramo i
upravljamo ¢imbenicima koji mogu utjecati na ostvarenje planiranih
rezultata i strateskih ciljeva.

Ova politika redovito se preispituje i aZzurira u skladu s promjenama
unutarnjih i vanjskih okolnosti, te sluzi kao temelj za postavljanje ciljeva
integriranog sustava upravljanja.
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