Temeljerm odredbe ¢lanka 247.a Zakona o trgovackim drustvima {(Narodne novine broj 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/18; dalje u tekstu:
ZTD) i odredbe tolaka 50. i 51. Kodeksa korporativnog upravljanja Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga i Zagrebacke burze d.d. (na snazi od 1.1.2020. godine), Nadzorni odbor drustva
3.MAJ Brodogradiliste d.d. na 16. sjednici odrzanoj dana 15.7.2021. godine utvrduje sljedecu

SOLITIKU PRIMITAKA UPRAVE

CILIEVI POLITIKE

Ovom politikom uspostavlja se sustav primitaka Uprave u cilju osiguranja propisanih i transparentnih
postupaka za utvrdivanje primitaka Uprave koji uskladuju njihove interese s dugoro¢nim interesima te
uspjesnim i etickim provodenjem strategije drustva 3.MAJ Brodogradiliste d.d. (dalje u tekstu:
Drustvo), kao i u svrhu praviinog informiranja dioni€ara, potencijalnih investitora i ostalih dionika.

Politikom primitaka utvrduju se primici Uprave za rad u DruStvu na koje Uprava ostvaruje pravo na
temelju sklopljenog ugovora o radu.

lzraz Uprava u smislu ove Politike primitaka ukljucuje direktora Drustva koji drutvo zastupa
pojedinaéno i samostalno, a kojeg, sukladno Statutu Drustva imenuje i opoziva Nadzorni odbor.

Ova Politika primitaka proizlazi iz sljedeceg regulatornog okvira:
- Zakon o trgovackim drustvima
- Kodeks korporativnog upravljanja
- Statut Drustva.
Drustvo vodi rauna o usuglasenosti ove Politike primitaka s internim pravilnicima, politikama,

smjernicama, strategijama i drugim aktima Drustva. Takoder, Drustvo vodi racuna da Politika primitaka
bude dostupna Siroj javnosti objavljivanje na internetskim stranicama Drustva.

CDBOR ZA REVIZIJU | PRIMITKE

U sklopu Nadzornog odbora djeluje Revizijski odbor (dalje u tekstu: Odbor). Clanove Odbora Nadzorni
odbor imenuje na mandatno razdoblje do isteka mandata ¢lanstva u Nadzornom odboru. Svaki ¢lan
odbora ima potrebna znanja, vjestine i obrazovanje da obavlja poslove iz nadleznosti Odbora.

Odbor je, u dijelu poslova koji se odnose na primitke, zaduZen za slijedede:

- Nadzornom odboru daje preporuke politike primitaka za ¢lanove uprave najmanje svake tri
godine;

- Nadzornom odboru daje preporuke primitaka koje bi trebali primiti &lanovi Uprave Drustva a
koje preporuke su temeljene na procijeni ostvarenih rezultata Drustva i njihovih osobnih
rezultata;




Nadzornom odboru daje preporuke politike primitaka za ¢lanove Nadzornog odbera koja Ce

biti dana na odobrenje Glavnoj skupStini Drustva;
- Nadgleda pripremu i izradu zakonom propisanog godisnjeg izvieséa o primitcima za koje je
potrebna suglasnost Nadzornog odbora.

Odbor je duzan odréati sastanak najmanje jednom godisnje. Opis poslova Odbora mora biti dostupan

na mreZnim stranicama drustva. U sklopu Izvjeséa Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru, daje se i
izvjeS¢e o radu Odbora.

ELEMENTI PRIMITAKA

Ukupni primitci Uprave sastoje se od:
- Fiksnog primitka
- Dodatnih pogodnosti

Ovi primitci zajedno &ine ukupne primitke Uprave.

Pri odredivanju visine i vrste primitaka Uprave, Drustvo odnosno Nadzorni odbor je vodilo racuna o
pla¢ama i poloZaju svih svojih radnika. Primitci Uprave razmjerni su koli¢ini posla koje obavljaju,
njihovoj visokoj stru¢nosti i obrazovanju te odgovornosti koja iz njihova poloZaja proizlazi.

Fiksni primitci

Fiksni dio primitka Uprave &ini osnovna mjeseéna placa izraZena u bruto iznosu. Osnovna plaéa nije
utemeljena na radnom ucinku niti ovisi o ispunjenju postavljenih ciljeva. Isplauje se na mjesecnoj
osnovi, najkasnije do svakog 15-og u mjesecu za rad obavljena u prethodnom mjesecu. Ugovoreni fiksni
dio primitka odraZava relevantno strucno iskustvo, kompetentnost te organizacijsku i zakonsku
odgovornost Uprave za vodenje poslova Drustva. Fiksni dio primitka ugovore je u dovoljnoj visini da
pruza financijsku sigurnost i stabilnost. Tako odredeni fiksni primitak poti¢e na odgovorno donosenje
odluka, eliminirajuéi potrebu za poduzimanjem nepotrebnih rizika.

Drudtvo Upravi dio primitaka ne daje u dionicama, nema takve opcije.

Dodatne pogodnosti

Uprava za vrijeme trajanja ugovor o radu direktora ostvaruje pravo i na druge primitke i pogodnosti.
Dodatne pogodnosti su dogovorene i uredene ugovorom o radu direktora.
Dodatne pogodnosti na koje Uprava ostvaruje pravo su:

- Naknada odnosno predujam troskova (osobito za reprezentaciju, sluZzbena putovanja,
uklju€ujuci i smjestaj za vrijeme sluZbenog putovanja, seminare i struno usavrdavanje te
strucnu literaturu i sliéno) te pravo na povrat uobicajenih dokumentiranih troskova ucinjenih
za i/ili u korist Drustva, osobito onih koji se odnose na putne troskove i poslovnu
reprezentaciju;




- Koristenje sluzbenog vozila u sluibene svrhe na teret Drustva tijekom cjelokupnog trajanja
Ugovora o radu;

- Upotreba mobilnog telefona i prijenosnog racunalg;

- Ostala prava (npr. Naknada za dugotrajno bolovanje) sukladno internim aktima Drustva.

Uprava pored navedenih dodatnih pogodnosti moZe steéi pravo i na druge dodatne primitke pod
uvjetima i na nacin kako je odredeno ugovorom o radu direktora i aktima Drustva.

UCEOVOR S UPRAVOV

S Upravom Drustvo sklapa ugovor koji potpisuje predsjednik Nadzornog odbora temeljem
odgovarajuce odluke tog odbora. Ugovor se sklapa na vrijeme trajanja mandata od 5 godina (¢l. 247a
st.1. tocka 6.a. ZTD-a).

Ugovor prestaje ispunjenjem pretpostavki odredenih zakonom i samim ugovorom, otkazni rokovi
utvrdeni su ugovorom (¢l. 247a st.1. tocka 6.b. ZTD-a).

Pravo na otpremninu, njezinu visinu i pretpostavke za isplatu Uprava ostvaruje sukladno zakonu i
internim aktima DruStva. Drudtvo ustezZe doprinose za obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranja iz
fiksnog primitka Uprave (¢l. 247a st.1. tocka 6.c. ZTD-a).

Nadzorni odbor moZe prilagoditi ugovorene uvjete ugovora Uprave u slucaju promjene prilika i stanja

u Drustvu, a koje promjene bi znacajno utjecale na sposobnost ispunjavanja medusobno ugovorenih
prava i obaveza.

IVIJERE ZA IZBJEGAVANIJE SUKOBA INTERESA

Na Upravu se primjenjuju prisilni zakonski propisi o sprjeavanju sukoba interesa. Uprava nije
uklju¢ena u odlucivanje o vlastitim primicima.
U svrhu zastite legitimnih interesa drustva, ugovorne odredbe ugovora koji Uprava zakljuCuje s
Drudtvom, kao i interni akti Drustva kojih se je Uprava duZna pridrzavati ukljucuju slijedece:
- Odredbu o ogranifenju sudjelovanja Uprave u drugim drustvima, kako u ¢lanstvu tako i u
organima drugih drustava;
- Odredbe o ¢uvanju poslovnih tajni drustva i zastite tajnosti podataka.

1zVIESCE O PRIMICIMA

Jednom godiSnje Uprava i Nadzorni odbor sastavljaju izvje3¢e o primitcima koje je Drustvo isplatilo ili
se obvezalo isplatiti Upravi i svakom ¢lanu Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.
[zvjeSce o primitcima ispituje revizor koji ispituje i godi$nja financijska izvje$c¢a Drustva. Revizor je duzan
ispitati sadrzi li izvie¢e o primitcima propisane podatke te sastaviti izvje$¢e o ispitivanju izvjes¢a o
primicima. To izvjeSce prilaZe se izvje$¢u o primitcima.

lzvje§¢e o primitcima podnosi se Glavnoj skupstini na raspravljanje kao zasebna toc¢ka dnevnog reda i
predlaZe se posebni prijedlog odluke predmetne Glavne skupstine Drustva.




SOSTURPAK DONOSENIA, PROVEDRE | NADZORA POLITIKE PRIMVITAKA

Temeljem preporuke Odbora za reviziju i primitke, Nadzorni odbor utvrduje Politiku primitaka Drustva
ito najmanje jednom u Cetiri godine, a uvijek kada se iste po prijedlogu Qdbora znacajno izmijene.

Utvrdenu Politiku primitaka Nadzorni odbor podnosi Glavnoj skupstini na odobrenje.
U slucaju da Glavna skupstina Drustva ne odobri ovi Politiku primitaka ili ako se zbog drugih zakonskih,
sektorskih ili trZisnih okolnosti ukaze potreba preispitivanja ove Politike primitaka, kao i u drugim

slu¢ajevima kada je to povoljno ili potrebno, Nadzorni odbor ima ovlasti preispitati ovu Politiku
primitaka.

Nadzorni odbor, uz potporu Odbora za reviziju i primitke, na godisnjoj osnovi prati primjenu politike
primitaka i individualnih ugovora Uprave.

ZAVRSNE ODREDBE

Odluka Glavne skupStine Drudtva i odobrena Politika primitaka objavljuju se i ¢ine besplatno dostupnim
na razdoblje od barem deset godina, odmah nakon odrzane Glavne skup$tine, na internetskim
stranicama Dru$tva, s naznakom datuma do kojeg ¢e one vaziti.

Ova Politika primitaka utvrduje se razdoblje od mjerodavnog dana 2021. godine do mjerodavnog dana
2024. godine.

Ova Politika primitaka stupa na snagu danom njezina odobrenja od strane Glavne skupstine Drustva.

Ova Politika primitaka primjenjuje se od 1.1.2021. godine.

Predsjednik Nad;@'ﬁvfbg odbora
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