Temeljem odredbe ¢lanka 269. st.3 Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine broj 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19; dalje
u tekstu: ZTD) i odredbe tocaka 50., 54. i 55. Kodeksa korporativnog upravljanja Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga i Zagrebacke burze d.d., Nadzorni odbor drustva 3.MAJ Brodogradiliste d.d.,
predlaZze Glavnoj skupstini da na sjednici koja ¢e se odrzati dana 26.8.2021. godine donese sljedecu

POLITIKA PRIMITAKA NADZORNOG ODBORA

1. Politika primitaka ¢lanova Nadzornog odbora ima za cilj osigurati uravnoteZenu, odrZivu i
transparentnu naknadu ¢lanova Nadzornog odbora te podrzati dugoronu strategiju Drustva.

2. Kako bi se zadrzalo njihovu neovisnost i potpunu objektivhost, primici ¢lanova Nadzornog
odbora ne ovise o rezultatima Drustva i ne sadrze varijabilni dio naknade.

3. Clanovima Nadzornog odbora, bez obzira jesu li zaposleni u Drudtvu ili nisu, pripada mjeseéna
nagrada za njihov rad u iznosu od 2.000,00 Kn neto.

4, Clanovi Nadzornog odbora koji nisu zaposleni u Drustvu, sukladno Poslovniku o radu
Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu putnih troskova.

5. Mjesecna nagrada ¢lanovima Nadzornog odbora ispladuje se najkasnije do zadnjeg dana u
mjesecu za prethodni mjesec.

6. Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremninu, odgodeno plac¢anje ili isplatu ovdje
utvrdenih primitaka ili naknadu u dionicama Drustva.

7. Ova Politika primitaka stupa na snagu danom njezina odobrenja od strane Glavne skupstine
Drustva.

Nadzorni odbor
Predsjednik JurdSolji¢
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Temeljem odredbe ¢lanka 247.a Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine broj 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19; dalje u tekstu:
7TD) i odredbe tocaka 50. i 51. Kodeksa korporativnog upravljanja Hrvatske agencije za nadzor financijskih
usluga i Zagrebalke burze d.d. (na snazi od 1.1.2020. godine), Nadzorni odbor drustva 3.MAJ
Brodogradiliste d.d. na 16. sjednici odrZanoj dana 15.7.2021. godine utvrduje sljededéu

POLITIKU PRIMITAKA NADZORNOG ODBORA

1. Politika primitaka Clanova Nadzornog odbora ima za cilj osigurati uravnotezenu, odrzivu i
transparentnu naknadu ¢lanova Nadzornog odbora te podrZati dugorocnu strategiju Drustva.

2. Kako bi se zadrZalo njihovu neovisnost i potpunu objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog odbora
ne ovise o rezultatima Drustva i ne sadrZe varijabilni dio naknade.

3. Clanovima Nadzornog odbora, bez obzira jesu |i zaposleni u Drudtvu ili nisu, pripada mjeseéna
nagrada za njihov rad u iznosu od 2.000,00 Kn neto.

4, Clanovi Nadzornog odbora koji nisu zaposleni u Drustvu, sukladno Poslovniku o radu Nadzornog
odbora imaju pravo na naknadu putnih troskova.

5. Mjesecna nagrada Clanovima Nadzornog odbora isplacuje se najkasnije do zadnjeg dana u
mjesecu za prethodni mjesec.

6. Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremninu, odgodeno pladanje ili isplatu ovdje
utvrdenih primitaka ili naknadu u dionicama Drustva.

7. Ova Politika primitaka stupa na snagu danom njezina odobrenja od strane Glavne skupStine
Drustva.

Predsjednik Nadzornog odbora

Juraj Solji¢. ~ /



